	Contabilità di base e business plan
Durata 100 ore

Partecipanti Previsti: 15

Descrizione del profilo:

Il corso si propone di fornire ai partecipanti le competenze necessarie da spendere nel mercato del lavoro, in particolare sviluppando capacità tecniche e trasversali funzionali all’area risorse umane.
Il corso ha la funzione di formare figure professionali in grado di svolgere mansioni di contabilità generale e bilancio d'esercizio. Obiettivo del corso è fornire la preparazione pratica indispensabile per la gestione degli aspetti fondamentali della contabilità quotidiana di un'impresa. Si tratta di definire la contabilità ed il suo scopo, analizzando il Piano dei Conti, la natura dei conti ed il loro funzionamento, le scritture contabili e i libri obbligatori. 

Esso si sviluppa da una prima panoramica generale sul metodo della partita doppia applicato al sistema del reddito all'analisi delle principali operazioni di gestione fino al bilancio d'esercizio, considerando altresì le principali problematiche di tipo fiscale. Il corso si propone inoltre di fornire competenze nell’ambito del business plan, nonché nell’ambito delle fasi di progettazione, marketing e web marketing, contestualizzate nell’ambito delle PMI, con lo scopo di fornire competenze trasversali all’area amministrativo-contabile per rendere più apprezzabile la figura del candidato a questo ruolo ed essere in grado di assecondare le richieste dell’azienda.

Sono inoltre previste unità dedicate alla sicurezza sul lavoro e ai diritti e doveri dei lavoratori*. Sono infine dedicati alcuni moduli all’offerta lavorativa: redazione del C.V., bilancio delle competenze, preparazione e tutoraggio alle prove di selezione.

	Materia
	Contenuti
	Competenze da sviluppare

	Diritti e doveri dei lavoratori
	· Diritti e doveri dei lavoratori

· Legislazione del lavoro
· Quadro normativo del lavoro temporaneo e a tempo indeterminato
· Il contratto di somministrazione 

· Il rapporto con l'agenzia

· La retribuzione
	· Acquisire le informazioni necessarie per operare con l’agenzia 

· Acquisire le informazioni necessarie per il rapporto con l’impresa 

	Sicurezza sul lavoro e tutela ambientale
	· Informazione sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività produttive in generale

· Il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

· Le relative specificità contrattuali e legislative sul lavoro temporaneo
	· Acquisire le normative e le procedure operanti 

· Utilizzare in sicurezza attrezzi e strumenti

	*attività per le quali sono previste partecipazione obbligatoria dal fondo Formatemp

	La partita doppia
	· La partita doppia: Il sistema informativo aziendale e le sue principali caratteristiche

·  I diversi aspetti di osservazione delle operazioni aziendali.

· Il metodo della partita doppia
	· Essere in grado di registrare le operazioni aziendali simultaneamente in due serie di conti (principio della duplice rilevazione simultanea), allo scopo di determinare il reddito di un dato periodo amministrativo e di controllare i movimenti monetari-finanziari della gestione

	Il conto economico
	· Il conto economico
· La struttura tradizionale a costi, ricavi e rimanenze. 
· La struttura tradizionale a costi, ricavi e variazioni di scorta 
	· Essere in grado di redigere un documento di bilancio che, contrapponendo i costi ed i ricavi di competenza del periodo amministrativo, illustra il risultato economico della gestione del periodo considerato; misurando, in questo modo, l'incremento o il decremento che il capitale netto aziendale ha subito per effetto della gestione.

	Lo stato patrimoniale
	· Lo stato patrimoniale
· Struttura tradizionale

· Ratei e Risconti
	· Essere in grado di definire la situazione patrimoniale di una società in un determinato momento individuato come la data di chiusura dell'esercizio.

	Le scritture di assestamento
	· Le scritture di assestamento: scritture di completamento, scritture di integrazione, scritture di rettifica, scritture di ammortamento.
	· Essere in grado di effettuare le rilevazioni che si compongono a fine periodo per trasformare i valori di conto in valori di bilancio

	La lettura del bilancio
	· Analisi del bilancio per la determinazione del reddito fiscale

· Indici di analisi

· Criteri di classificazione
	· Comprendere gli elementi fondamentali dell'analisi di bilancio (reddito d'impresa, bilancio e sua redazione, capitale di funzionamento, principi contabili) 
· Utilizzare i documenti di bilancio (stato patrimoniale, conto economico, nota integrativa, relazione sulla gestione

	Business plan
	· Cos'è un business plan
· Come redigere un business plan
· L’applicabilità del BP nelle PMI
	· Saper operare nel contesto produttivo anche attraverso varie forme di autoimprenditorialità

	Progettazione nelle PMI
	· Competenze di base, tecniche e trasversali nell’ambito della progettazione

· Le fasi della progettazione
· Vision e mission
· Vincoli, rischi e risultati attesi nella progettazione
· La valutazione in itinere, alla conclusione e nel follow up
	· Essere in grado di interiorizzare le competenze trasversali necessarie per operare nel mercato del lavoro. 

· Saper eseguire un progetto all’interno di una PMI

	Marketing e web marketing a supporto della progettazione nelle PMI
	· Il marketing e il web marketing nelle PMI
· Il marketing e il web marketing come strumento di promozione dell’azienda.
	· Apprendere elementi base per impostare una strategia di marketing e web marketing nelle PMI

	L’offerta lavorativa: ricerca di opportunità e ingresso nel mondo del lavoro
	· Migliorare gli aspetti qualitativi e quantitativi della ricerca di lavoro in relazione alle competenze acquisite e ai propri progetti

· Conoscere le principali dinamiche del mercato del lavoro per favorire un ingresso stabile ed una prospettiva occupazionale duratura
	· Aspetti visibili e non visibili del mercato del lavoro ed evoluzione recente

· Bilancio di competenze: relazione fra aspetti personali, competenze e opportunità di mercato

· Redazione dei curricula vitae

· Metodi di ricerca e di proposta delle candidature

· Preparazione al colloquio di lavoro

· Preparazione alle prove di selezione di gruppo
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